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SINTTEL CONVOCA
ASSEMBLEIA NA MULTICANAL

Os trabalhadores e as trabalhadoras da Multi-
canal estao convocados para assembleia de apre-
ciacao da proposta negociada entre aempresaeo
Sinttel parafechamentodo Acordo Coletivo de Tra-
balho 2021/22, cuja data base é 1° de abril. As
assembleias serao realizadas de forma presencial
nos dias 20 e 21 de maio, a partirdas 9h, na Sede
daempresa.

De acordocom a proposta negociada, ossalé-
rios serdo reajustados em 7,59%. O tiquete ali-
mentagdo serd de R$ 29,04 para jornadas de
220h/mensais e de R$ 21,51 para jornadas de
180h/mensais. O auxilio—creche e para Portado-
res de Necessidades Especiais — PNE serd de R$
137, 71. Todos os itens serao reajustados a partir
dadatabase.

A titulo de cesta natalina sera pago para os tra-
balhadores ativos no més de dezembrode 2021 o
fornecimentode 4 (quatro) dias adicionais no auxi-
lioalimentacao.

A coparticipacao do empregado nas assisténci-
as médica e odontolégica serd de 30% da mensa-
lidade. O custo pela utilizacao dos planos sera
integral para otrabalhador. A adesao as assistén-
cias éfacultativo.

ASSEMBLEIAS
dias 20 e 21 de maio,
a partir das 9h

Participacio nos Lucros

e Resultados - PLR

A Participacao nos Lucros e Resultados —
PLR/2021 serade 182,90 a ser paga na folha
de marco de 2022. A PLR 2020 no valor de
R$ 170 foi pagaem abril/21.

VEJA ABAIXO 0S PRINCIPAIS CRITERIOS
PARA A PLR/2021:

a) Fara jus ao recebimento os trabalhadores que apresentarem resultado
de lucro liquido positivo em relacdo ao ano de 2020, igual ou superiora R$
1,00 (um real), que poderéa ser comprovado através de resumo do IRPJ.

b) Faré jus ao recebimento ao valor do PLR estipulado acima:

I - O empregado que nao obtiver falta injustificada e/ou tiver menos que 5
(cinco) horas de atraso, no periodo compreendido entre 01 de abril de
2021 a 31 demargode 2022, recebera o valor integral do PLR;

Il - O empregado que faltar injustificadamente até 1 (um) dia e/ou que
tenha até 10 (dez) horas de atrasos, no periodo compreendido entre 31 de
marco de 2021 a 01 de abril de 2022, recebera o valor correspondente a
50% (cinquenta por cento) do PLR;

111 - O empregado que faltar injustificadamente até 2 (dois) dias e/ou que
tenha até 10 (dez) horas de atrasos, no periodo compreendido entre 31 de
marco de 2021 a 01 de abril de 2022, recebera o valor correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do PLR;

IV - O empregado que faltar injustificadamente acima de 2 (dois) dias
e/ou que tenha mais que 10 horas de atrasos, no periodo compreendido 31
de marcode 2021 a 01 de abril de 2022, nao tera direito ao PLR;

Paragrafo Segundo: Os empregados (as) afastados (as) por Auxilio
doenca acidentario, auxilio maternidade terao o periodo de afastamento
contabilizado como efetivamente trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que estiverem em contrato de
aprendizagem, contrato de estégio ou contrato de experiéncia nao terao
direito a participagcdo no programa de PLR.

Paragrafo Quarto: As partes acordam que a vigéncia da afericdo dos
critérios para o recebimento do PLR sera de 31 de margco de 2021 a 01 de
abril de 2022, sendo que o empregado receberé o valor integral ou parcial
conforme laborado no periodo estabelecido.

Paragrafo Quinto: O pagamento aos empregados (as) referente a Partici-
pagdo dos lucros e resultados ocorrera proporcionalmente aos meses
laborados conforme o periodo estabelecido no parégrafo quarto.



VEJA ABAIXO A TABELA COM OS PRINCIPAIS ITENS DA PROPOSTA:

ITEM PROPOSTA
Piso salarial R$ 1.138,00 (hum mil cento e trinta e oito reais) para os empregados com
jornada de trabalho de 180 (cento e oitenta) mensais;
Para o cargo de supervisor de operagdes o piso salarial serd de R$ 2.137,25.
Reajuste salarial 7,99%

Tiquete alimentagao | R$ 29,04 para jornadas de 220h/mensais

R$ 21,51 para jornadas de 180h/mensais.

Auxilio creche 137, 71

Auxilio PCD (PNE) 137,71

Cesta natalina 4 dias adicionais no tiquete alimentacdo de dezembro/21
PLR 2021 R$ 182,90 a ser pago na folha de margo/22

BENEFICIO DE SER
FILIADO(A)
AOQ SINTTEL BAHIA

Os trabalhadores e
as trabalhadoras filia-
das ao Sinttel Bahia
contam com uma série de
beneficios. Além de contri-
buir com as acodes sindicais
em defesa da classe traba-

Ihadora e de poder contar
com um departamento juridi-
co gabaritado para questoes
trabalhistas e previdenciarias e do nosso
departamento médico, os nossos associados
contam com descontos em mais de mil esta-
belecimentos fisicos e virtuais em todo o pafs.

Sao escolas, academias, cursos profissio-
nalizantes, lojas de eletronicos, éticas, empre-
sas aéreas, restaurantes, hotéis, autoescolas e
muito mais! Acesse o site www.sinttelbahia.-
com.br e/ou o app Sinttel Bahia que pode ser
baixado nas principais lojas de aplicativos e
conheca a nossa rede de empresas convenia-
das.

Os associados podem solicitar o codigo de
acesso através do Whatsapp 71
98218.9568.

Saiba mais sobre o Sinttel Bahia acessando
0 nosso site (www.sinttelba.com.br) e 0 nosso
perfil nas redes sociais (Instagram, Twitter,
Facebook e Youtube).

Sinttel quer prioridade dos
telefonicos na vacinacdo

O Sinttel enviou oficio ao governo da Bahia solicitando a prioridade de
vacinagao para os trabalhadores telefénicos, classificados como presta-
dores de servicos essenciais pela Constituicao Federal e que estao traba-
Ihando normalmente durante toda a pandemia.

0O oficio foi protocolado na Governadoria e o pedido esta em analise pela
Secretaria Estadual de Salde.

VEM, VACINAL

ESTAMOS A POSTOS PELA
VACINACAO CONTRA A COVID-19
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