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ASSEMBLEIA DE PPR NA ICOMON

O Sinttel Bahia convoca os
trabalhadores e as trabalhado-
ras dalcomon para as assem-
bleias que serao realizadas na
capital e no interior (veja abai-
X0 o calendario), para discus-
sao, aprovacao ou nao, da pro-
posta da empresa para paga-
mento do Programa de Partici-
pacao nos Resultados - exerci-
cio2022.

Devido as incertezas quan-
to a manutencao dos direitos
dos trabalhadores, o Sinttel
orienta pela aprovacao da pro-
posta, como forma de garantir
o recebimento desse beneficio
conquistado com muita luta
pelos Sindicatos.

A proposta contempla o
pagamento de, no maximo, R$
1200 a titulo de PPR/2022,
com a parcela referente ao pri-
meiro semestre sendo paga no
dia 30 de setembro e a parcela
referente ao segundo semestre
sendo paga no dia 31 de
marcode 2023.

ABRANGENCIA E ELEGIBILIDADE

a) Terao direito ao pagamento do PPR, todos os Empregados da
Empresa, que tiverem trabalhado durante o periodo de apuracao do pro-
grama, relativo ao periodo Janeiro a Dezembro 2022.

b) Os Empregados ativos, admitidos, aposentados por invalidez e os
desligados sem justa causa receberao proporcionalmente ao nimero de
meses trabalhados.

c) As Empregadas afastadas em licenca maternidade terdo direito ao
recebimento do PPR de forma integral o periodo de afastamento, como
se trabalhando estivessem.

d) Os Empregados afastados por doenca profissional ou acidente de
trabalho, durante a vigéncia do presente Plano, serao contemplados de
forma integral, referente ao periodo de afastamento.

e) Os Empregados que estiverem afastados em auxilio doenca previ-
denciario, receberao proporcionalmente aos meses trabalhados.

f) Para efeito de céalculo dos meses trabalhados sera considerado a
fracao igual ou superior a 15 dias no més, exceto as situacoes de con-
cessao de férias.

g) Nao fazem parte integrante do presente Acordo os prestadores de
servico com Contrato Temporario, regidos pela Lei 6.019/74, bem
como os trabalhadores de fornecedores que mantenham Contrato de
Prestacao de Servicos com a Empresa.



4 - DAS METAS E DOS VALORES ol o VALOR MENSAL VALOR MENSAL VALOR MENSAL

COORDENADOR SUPERVISOR DEMAIS CARGOS
As partes negociam, ajustam e I | -1000 [ 099 70,00 5250 35,00
celebram que: H [ 100 199 100,00 75,00 50,00
a) Estipulada a concessédo do valor 6 | 200 | 2% 12000 000 5000
. P F | 300 |349 170,00 121,50 85,00
maximo para pagamento de R$ E | 350 |399 180,00 135,00 90,00
1.200,00 (Mil e duzentos reais) D | 400 | 424 220,00 165,00 110,00
dent fingi ¢ C | 425 | 449 250,00 187,50 125,00
correspondentes ao atingimento B | 450 |4 300,00 2500 150,00
total (100%) das metas estabeleci- A | 475 | 500 400,00 300,00 200,00

das no semestre; a) DTX

O valor do PPR sera calculado semestralmente, com base nos servicos executados, os

b) Fica determinado a Tabela de quais sdo medidos mensalmente através da Avaliagdo Global de Desempenho dos

Avaliacdo, relativa as regras contra- contratos - IGP, definidos no caderno de encargos do cliente.
tuais de cada segmento, como
fonte para determinar o valor de 5 - TABELAREDUTORA R OIS IO
concess3o para pagamento com Apds a apuragao do valor A >95,00 600,00
base no resultado da performance do PPR do semestre, ao B 90,01 2 95,00 550,00
contratual apresentada por faixa de qual o funcionario tera C 85,01 290,00 500,00
pontuacso. direito a receber, sera D 80,012 85,00 450,00
aplicado o indice de E 75,01 2 80,00 400,00
¢ No dia 30/09/22 a empresa auséncias injustificadas, F 70,01275,00 350,00
pagard o resultado do Primeiro conforme tabela: G <= 1000 300,00
Semestre de 2022 a todos os
trabalhadores elegiveis e abrangi- QUANT. AUSENCIAS PENCENTUAL DO PREMIO A
dos nas clausulas estabelecidas do INJUSTIFICADAS NO SEMESTRE RECEBER *Consideram-se
programa 0 100% auséncias
1 90% injustificadas as
. 2 80% auséncias que
d) No dia 31/03/23 a empresa 0
. 3 10% ndo amparadas
pagara o resultado do Segundo 0
4 60% legalmente.
Semestre de 2022 a todos os N} 50%

trabalhadores elegiveis e abrangi-
dos nas clausulas estabelecidas do

Confira o calendario de assembleias:

programa.
4.1 - DOS INDICADORES )
DATA LOCAL HORARIO

a) o&M , 08.03 | Sede de Lauro de Freitas 08:00
O valor do PPR serd calculado
semestralmente, com base nos 09.03 | Feira de Santana 08:00
servicos executados, os quais sao
medidos mensalmente atraves da 09.03 | Santo Antonio de Jesus 13:00
pontuacdo de desempenho do
contrato, definidos no caderno de 10.03 | Itabuna e VCA na sede de Itabuna 08:00
encargos do cliente.
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