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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia

Fundado em 19/07/1944

(AMPANHA SALARIAL DAS OPERDORAS 01, T

M VTAL 2022/ 204

ASSEMBLEIA DE APROVAQAO
DE PAUTA SERA VIRTUAL

Estamos comegando mais uma cam-
panha salarial de negociacao para o
Acordo Coletivo de Trabalho das
empresas Oi, TIM e VTal para o perio-
do de 2022/2024, e que tem como
data base setembro. O Sinttel Bahia
negociara com as empresas TIM e
VTAL as clausulas sociais e econémi-
cas, e com a Ol apenas as clausulas
econdmicas devido a necessidade de
revisao anual desses termos. As clau-
sulas sociais da Ol ja foram revisadas
em2021.

O Sindicato convoca todos os traba-
Ihadores e trabalhadoras para assem-
bleia virtual que sera realizada no dia
30/06/2022, a partir das 9h, pela pla-
taforma Zoom. Para receber o link de
acesso € preciso acessar o site sinttel-
ba.com.br e se inscrever, além disso,
os trabalhadores poderao sugerir
adendos para o ACT durante o perio-
dodeinscricao.

VEJA ABAIXO ALGUMAS DAS PROPOSTAS

PLEITEADAS PELO SINDICATO:

* Reajuste de 100% do INPC paratodos empregados.

* Aumento Real de 5% para todos os empregados

* Reajuste de 100% do INPC para todos empregados.

* Aumento Real de 5% paratodos os empregados

® Pisosalarial de R$2.500,00

¢ Trabalho em Home Office: Fica acordado entre as partes que as empresas
somente poderao implementar trabalho Home Office com seus trabalhadores
mediante negociagao especificas com os sindicatos, independente de previsao na
legislacao ordinaria.

* Vale Refeicdo: De R$52,00 por dia, sendo fornecido pela empresa o valor refe-
rente a26 dias.

* Vale Alimentacio: De R$599,00 para todos empregados.

* Auxilio Combustivel: Os trabalhadores que utilizam veiculo préprio a servigo das
empresas terdo direito a receber reembolso das despesas no importe de R$3,00
por KM rodado, devendo ainda as empresas arcarem com pedagio e estaciona-
mento.

* Diaria de Viagem: Nos casos de viagem a servico, as Empresas arcardao com todas
as despesas necessarias, cujo valor deveraser antecipado.

* PLR; As empresas discutirao em Acordo Coletivo Especifico a Participacao nos
Lucros e Resultados das Empresas.

* Adicional de Periculosidade: As empresas estenderao o pagamento do adicional
de periculosidade a todos trabalhadores que exercas atividades em setores de
alta e baixo tensao.

* As empresas implantardo o Plano de Cargos e Salarios através de discussdo com
os sindicatos.

* Garantia de emprego a pré aposentadorias: As empresas se comprometem a
garantir o emprego dos trabalhadores no periodo de 24 meses aos trabalhadores
pré aposentaveis.

Parater acesso ao texto completo comos | 15 itens da pauta, acesse o site do Sinttel.

r SINTTEL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DA BAHIA
(0» Rua Bela Vista do Cabral, 247, Nazaré CEP 40.055-000 - Telefone: 71 3326-4077

Responsabilidade: Diretoria Executiva | Redagdo: Marcia Ferreira | Editoracao Eletronica: Charles Santana |

@ @sinttelbahia u @sinttelba n Sinttel Bahia
Sinttel Bahia u sinttelba.com.br @ 71 88239-3709




	Página 1

