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Em reunido realizada na ultima
terca-feira (4), Claro apresenta pro-
posta final para o aditivo contratu-
al das clausulas economicas do
Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2023 e PPR 2022. As negocia-
¢Oes aconteceram de forma inten-
sa, com propostas e contrapropos-
tas.

A assembleia virtual sera reali-

zada no dia 17/10 em dois horari-
os,as 1Th e as 14h, e éimprescindi-
vel a participagao de todos os tra-
balhadores. Para participar é preci-
so se inscrever no site do Sinttel
Bahia.

No inicio das negociagoes foi
apresentada a empresa a pauta de
reivindicacbes econdmicas cons-
tando o INPC de 8,83% no periodo

ASSEMBLEIA

da data base, e desde o primeiro
momento foi afirmado pela Fede-
racdo e Sindicatos que nenhum
pleito trabalhista seria deixado de
fora. Um pleito antigo foi conquis-
tado na negociagcdo deste ano, a
equiparagao nacional do Vale Refe-
icdo/Alimentacdo, diminuindo
assim a desigualdade entre as
regioes.

Apesar de muita luta, a empresa apresentou para
apreciacao dos trabalhadores a seguinte proposta final

ITENS PROPOSTA

Reajuste salarial e Piso

6% a partir de setembro/2022.

(Gerentes, Consultores e Diretores ndo enquadrados)

VAVR

reajuste de 65%.

Passa para R$44,00 a partir de setembro/2022, representando um

Auxilio-creche

8,83% a partir de setembro/2022

Auxilio Educacao Especial 8,83% a partir de setembro/2022

Aucxilio medicamento para patologias

8,83% a partir de setembro/2022
graves

Quebra de caixa 8,83% a partir de setembro/2022




OBS: Em caso de
aprovacao da proposta,
as diferencas de paga-
mento de férias, horas
extras, e demais valores
referente ao salario
serao pagas em folha no
més de outubro. Dife-
rencas referentes aos
beneficios de setembro,
outubro e novembro
serao pagas no més de
novembro em folha.

PPR

O pagamento do Programa de
Participagao de Resultados — PPR
2022 sera realizado até o dia
31/03/2023. Para possuirem direito
ao programa os empregados preci-
sam possuir mais de 30 dias de con-
tratacao, nao estarem no periodo
de experiéncia e nao serem Jovem
Aprendiz.

Durante a reuniao a Claro apre-
sentou os indices parciais de atingi-
mento das metas, s3o elas:

v 2,25 salarios para empresarial;
v' 2,51 salérios para corporativo;
v' 2,58 salrios para o consumo.

O Target é de 3.6 salarios. Até o
fim do ano, os nimeros apresenta-
dos referente as metas poderao

sofrer alteragdes.

UNIDADE EMPRESARIAL:

BO% METAS UNIDADE + 10% METAS CLARO BRASIL + 10% UNIDADE IRMA
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METAS:

AREAS DE SUPORTE AO NEGOCIO:

PPR - CLARO BRASIL 2022
20% METAS CLARO BRASIL + 50% UNIDADE CONSUMO + 30 UNIDADE EMPRESARIAL

Ano .ld -3

INDICADORES PROPRIOS

10,00% Receita Liquida Total (RS MM) 40.461,2 | 417587 | 42.1088
10,00% Margem Ebitda (3) 40,0% 40,5% 40,7%
20% SUB-TOTAL
50% RESULTADO CONSUMO
30% RESULTADO EMPRESARIAL
100% TOTAL
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EBITDA - CAPEX (RS MM - Fator multiplicador do atingimento das metas acima [<80%

4.728,3 5.910.4
= ZERO / 100% = 1,00)



PPR - CONSUMO 2022
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