
As demais cláusulas do Acordo Cole-

tivo de Trabalho foram mantidas sem alte-

rações. O Acordo possui validade de 2 

anos, mas, em 2023 serão negociadas as 

cláusulas econômicas. O Pagamento será 

feito na folha de outubro, que é pago em 

novembro. 

O Sindicato convoca os trabalha-

dores para no dia 5/10 apreciarem a 

proposta, em assembleia realizada 

na sede da empresa, localizada na 

Avenida Antônio Carlos Magalhães, 

n° 2671, Brotas, Edifício Bahia Cen-

ter, a partir das 8h.

VITÓRIA DO SINTTEL E DOS TRABALHADORES
O Sindicato garantiu para os trabalhadores uma antiga reinvindi-

cação, o pagamento de adicional por dirigir veículo, além de conquis-

tar o pagamento integral das horas extras sem incorporação do 

Banco de Horas. Esse benefício foi concedido apenas para a Bahia 

devido a força presente na união do Sindicato com os trabalhadores. 

A nossa orientação é que a proposta seja aprovada, mas é bom 

lembrar que a palavra final é sempre do trabalhador. Confira as con-

quistas do Sindicato apreciada pela assembleia no verso.

  

 

OT  RTNL EE C

TODOS À ASSEMBLEIA 
SEXTA-FEIRA !

  

 

ASSEMBLEIA
DIA 05/10

ITENS 
PROPOSTA INICIAL (REJEITADA 

PELOS TRABALHADORES) 
PROPOSTA REJEITADA PELO 

SINTTEL 
PROPOSTA ATUAL 

Reajuste salarial 

- Piso: salário mínimo a partir de junho. 

- 150h: 

- Acima Piso: 3,6 % em junho. 

- Piso: salário mínimo em setembro/22; 

- 150h: proporcional; 

- Acima do Piso: 3,6%. 

- Piso: salário mínimo em 
novembro/22; 

- 150h:R$1009,00 em 
novembro/22; 

- Supervisores: 10,6%; 

- Acima do piso: 5%. 

Abono salarial 

- Piso: R$300,00 em 4 vezes; 

- 150h: proporcional; 

- Acima Piso: Sem abono. 

Piso: R$600 em 4 vezes; 

-150h: Proporcional; 

- Supervisores: 20% do salário 
nominal. 

- Piso: R$1.120,00 em 4 vezes; 

- 150h: R$930; 

- Supervisores: 75% do salário 
nominal. 

Demais cargos administrativos: 
5% do salário nominal 

VA/VR 3,6% a partir de junho. 3,6% a partir de setembro. 5% a partir de novembro. 

Auxílio-creche  3,6% a partir de junho. 3,6% a partir de setembro. 5% a partir de novembro. 



Foram dez meses de muita luta 
para os trabalhadores e o Sinttel 
Bahia na tentativa de fechar o Acordo 
Coletivo de Trabalho 2022 com a Tel 
Centro de Contatos. 

Mesmo com todas as investidas 
da empresa em enrolar o reajuste, o 
Sindicato se manteve firme na tenta-
tiva de avançar nas negociações, par-
tindo inclusive para medidas jurídi-
cas.

A data base para o reajuste é jane-
iro, e a Tel com a sua política de adiar 
o reajuste ignorou até mesmo o 

Ministério Público do Trabalho. Tudo 
isso buscando protelar ainda mais o 
fechamento do ACT.

Avanços foram conquistados na 
audiência realizada com o SRTE no 
dia 30/09, e uma nova proposta foi 
construída.  Esse avanço se deve a 
persistência do Sinttel Bahia em não 
permitir que o objetivo da Tel fosse 
alcançado: vencer pelo cansaço.

Na nova proposta, foi possível 
obter o pagamento integral da dife-
rença dos salários de janeiro a outu-
bro de 2022, além de um maior rea-

juste para quem ganha acima do piso. 
A primeira parcela do abono será 

paga no dia 25/10, e nas sequências 
25/11, 25/12, 25/01. 

O Sinttel Bahia convoca todos os 
trabalhadores e trabalhadoras para 
votarem pela aprovação ou rejeição 
da proposta. A assembleia será reali-
zada no dia 11/10/2022 em todos os 
sites da empresa, a partir das 11h. 
Uma nova audiência está agendada 
para o dia 13/10, com o intuito de for-
malizar o resultado alcançado em 
assembleia.
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