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CAMPANHA SALARIAL DA ATMA/LIQ
Empresa propoe congelamento até julho

Foi totalmente frustrante, a
primeira reuniao de negocia-
¢ao com os representantes da !
ATMA/ LIQ para renovagao do
Acordo Coletivo de Trabalho-
ACT 2021. A empresa repetiu
o discurso de que esta em situ-
acao financeira ruim e que a
situacao agravou com a perda i
de clientes e com a pandemia.

Durante a reuniao, os repre-
sentantes da empresa afirmaram que ja
fecharam o ACT em vérios estados, inclu-
sive, com a retirada do plano de salde e
com a substituicdo do vale refeicao por
cesta bésica ou kit lanche. O Sinttel Bahia
deixou claro que néo aceitara retrocessos,
tampouco a retirada de beneficios.

E lamentéavel a posicao da ATMA/LIQ

referente a retirada do plano de salide em
plena pandemia e também sobre a substi-
tuicao do vale refeicao por cesta basica, ja
que a empresa retira do trabalhador o
poder de escolha do que comprar e ainda
repassa para ele a responsabilidade pela
logistica de retirada dos alimentos, pois a
cesta é distribuida na Sede da empresa.
Sobre o reajuste salarial, a ATMA alega

estados.
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Sem luta, nao ha vitoria
O cenario esta ruim para os trabalhadores e trabalhadoras, pois além de nao querer
reajustar salarios e beneficios, a empresa ameaca impor aqui na Bahia a retirada de
itens importantes como o plano de salide e o tiquete alimentagdo, como fez em outros

Por isso precisamos nos manter vigilantes e preparados para reagirmos, caso a
empresa tente nos impor a retirada destes itens conquistados historicamente com
muita luta pelo Sindicato e pelos trabalhadores e trabalhadoras da LIQ.

nao ter condicdes financeiras de
conceder no més de janeiro, data
base do ACT, e propbe postergar
o reajuste para julho. Como rei-
vindicamos o reajuste imediato, a
empresa ameacou judicializar o
- acordo, agdo que pode adiar
~ ainda mais a finalizacao do ACT.
Uma vergonha!

Como o Sindicato rejeitou a
proposta patronal, uma nova roda-
da de negociagdo serd realizada, mas
ainda nédo ha data agendada. Exigimos da
ATMA respeito e seriedade com a negoci-
agao, pois ndo é justo a categoria arcar
com 0s prejuizos dos Ultimos meses com
salarios e beneficios congelados.

PESQUISA
HOME OFFICE

Com o objetivo de sugerir melhorias
nas condigoes de trabalho e prevenir
aincidéncia de doencas ocupacionais
para quem estd trabalhando em
Home Office, o Sinttel Bahia elaborou
uma pesquisa especifica para este

grupo.

A pesquisa esta disponivel em nosso
site (www.sinttelba.com.br).
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