INFORMATIVO A

ALO

Filiado &

BASE

Salvador, 13 de outubro de 2016

Bn} 14

SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia

Fundado em 19/07/1944

Uivo oferece reajuste ahaixo da inflagdo e discriminatorio

AVivo, que tinha o histérico de cumprir com
0s compromissos trabalhistas, tem decepcionado
os seus empregados. Durante a Gltima rodada de
negociacao para fechamento do Acordo Coletivo
de Trabalho 2016/17, realizada nos dias 28 e 29
de setembro, a empresa teve a desfagatez de
oferecer apenas 6,5% de reajuste sobre os pisos
salariais dos trabalhadores de campo. Para quem
recebe até R$ 1156,20, o reajuste serd de
apenas 6%.

A operadora ainda propde acrescentar
apenas R$ 75,15 para os que recebem acima de
R$ 1156,20 e insiste na mudanca de carga
horéria dos trabalhadores de campo. A proposta
foi rejeitada pela comissdao de negociagdo da
Fenattel — formada pelos Sinttel's de diversos
estados, dentre eles, o Sinttel Bahia - ainda em
mesa. Conhega a proposta na integra em nosso
site (www.sinttelba.com.br).

A préxima rodada de negociagdo estd
agendada para ocorrer nos dias 19 e 20 de
outubro.

Sobrecarga laboral

Os reparadores de linha e alguns empregados
da Vivo denunciaram ao Sindicato que estdo
trabalhando entre 13 e 14 dias sem descanso. O
Sinttel ja solicitou uma intermediacao do Ministério
Plblico do Trabalho para discutir a sobrecarga laboral.
Aguardamos o agendamento da audiéncia.

Calote no pagamento de veiculo
Jé virou moda os constantes atrasos no

pagamento do aluguel de veiculo e reposigédo de
combustivel durante o més. Com isso, 0s empregados
ficam prejudicados no cumprimento das metas e
recebimento do PIV. O Sindicato cobrou um
posicionamento da operadora.

Promocao por @I

Enquanto a politica da empresa determina que
as promogoes sejam realizadas através de processo
seletivo democréatico, com o devido andncio da vaga
para que todos os empregados interessados possam
se candidatar e participar da selecao, a Vivo Bahia tem
feito as selegdes da area técnica através do
famigerado “Quem Indica - QI", desrespeitando os
empregados lotados na empresa que tém o desejo de

- Auxilio creche
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+ AReceita Liguida teve crescimento de 4,8%.
« 0 segmento Mavel faturou R$ 25,1 bilhoes (+6,2%] e representa

59,7% do total da Receita Liquida.
« A Marca Vivo é a 82 marca mais valiosa do mundo, com valor de US$

_ | 2,6 bilhges, de acordo com a consultoria Brand Finance.

+ Faz parte do ranking das Melhores Empresas para se Trabalhar na
Ameérica Latina.

« Os resultados parciais do PPR no 1° semestre/2016 alcancaram
105,19%, evidenciando o0 bom desempenho da empresa.

« AVIVO pagara R$ 552,5 milhdes de juros aos acionistas até final de
2017.

Proposta da Vivo

6,5% sobre os pisos salariais
6% para quem recebe entre o piso e RS 1156,20
RS 75,15 para que recebe acima de RS 1156,20
Administrativo: 6,43% a partir de maio/17
Lojas, campo e atendimento: 6,43% a partir de janeiro/17
Auxiliar e instalador LA: 6,43% a partir de janeiro
Reparador LA e Técnico ADSL: manutencdo dos valores ja
praticados
5,87% a partir de janeiro/17 apenas paramulheres de campo e loja
Auxilio creche especial | 6,5%

Aluguel de veiculos manuten¢do dos valores praticados e retirada da cldusula do
acordo coletivo de trabalho

Item
Reajuste Salarial
Aplicado a partir de
janeiro/17
Tiquete restaurante

Cesta basica

ascender profissionalmente. A situagdo ja foi encaminhada para a geréncia de
relagoes trabalhistas de Sao Paulo.
Discriminacao regional ainda persiste

Aproposta da empresa de reajustar os salarios em 6,5% é vergonhosa, ja que
estd abaixo da inflagao do periodo que foi de 9,42%, e ainda € baseada no piso salarial
que poucos trabalhadores recebem. Como se nao bastasse, a discriminagao regional
ainda persiste.

Em alguns estados, a empresa oferece salarios e beneficios melhores do que é
ofertado em outros, para 0s mesmos cargos e fungoes. Em Sao Paulo, por exemplo, o
piso salarial de um auxiliar LA é de R$ 986,74, enquanto na Bahia é de R$ 950,83. 0
tiquete restaurante no Rio de Janeiro e em Sao Paulo é de R$ 571,66, na Bahia os
trabalhadores administrativos passarao a receber R$ 954,63, os trabalhadores de
loja receberao R$ 661,43(com excecdo para os gerentes geral, que receberdo
954,63), enquanto os trabalhadores de campo receberdo R$ 663,73 e nos demais
estados éde R$ 502,44,

A proxima reunido sera no dia 19 de outubro, em Sao Paulo. Confira a
proposta completa da empresa em nosso site: www.sinttelba.com.br



