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SINTTEL - Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicacoes do Estado da Bahia

Sinttel convoca os trabalhadores
da EGS para as assembleias do ACT

O Sinttel Bahia realizara HOJE (12), as assembleias com os trabalhadores da EGS para
apreciacao da proposta negociada entre a empresa o Sindicato para fechamento da Convencao
Coletiva de Trabalho e Aditivo 2016/2017. As assembleias serao realizadas as 8h, na Sede da EGS

BAHIA

da Paralela; as 9h, na Sede de Portao; e as 12h, em Feira de Santana.

As negociacoes para fechamento da proposta foram discutidas nacionalmente, atraves da
Comisséao Nacional de Negociagcao da Fenattel — formada pelos Sinttel's de diversos estados,
dentre eles o Sinttel Bahia, e o Sinstal (Sindicato Patronal).

Apos a rejeicao da proposta anterior pelo Sindicato e pelos trabalhadores, A EGS recuou e
propoe antecipar o reajuste de 5% que seria aplicado em dezembro para o més de setembro. O
retroativo referente aos salarios e clausulas econémicas serao pagos na folha deste més.

Confira abaixo a proposta apresentada pelo sindicato patronal:.
REAJUSTE SALARIAL

PARAGRAFO Segundo - A
EGS reajustara o salario
nominal em 10 % (Dez por
cento, sendo 5% (cinco por
cento) em 01/04/2016 sobre
os valores praticados em
31/03/2016 e em 5% ( cinco
por cento) em 01/12/20186,
sobre os valores praticados
em 31/03/2016.

PARAGRAFO Terceiro - S
havera pagamento retroativo
do reajuste aplicado a partir
de 01/04/2016. Os
trabalhadores desligados
durante o periodo e
abrangidos por este acordo
receberdao em rescisao

complementar as diferencas
do retroativo. Os valores
retroativos referente aos
meses de abril a agosto serao
pagos na folha do més de
setembro/16.
PAGAMENTO DOS
SALARIOS - A Empresa
pagara os salarios de todos os
seus empregados no ultimo
dia util do més de referéncia.
PISO SALARIAL A empresa
praticara os pisos abaixo, a
partirde 01/04/2016:
Técnico Sem CREA - R$
1.074,57 (um mil, setenta e
guatro reais e cinquenta e
sete centavos)

Técnico com CREA - R$
1.420,894 ( um mil,
guatrocentos e vinte reais e
noventa e quatro centavos)
EMPRESTIMO FERIAS - R$
4.095,00 (quatro mil e
noventa e cinco reais ) a titulo
de empréstimo devolvido em
05 parcelas iguais
VALE REFEICAD A Empresa
fornecera aos empregados e
estagiarios abrangidos por
este Acordo Coletivo 22 (
Vinte e dois) tickets refeicao
ou alimentacao por més, no
valor facial de R$ 23,00 (
Vinte e trés reais). Para

SINTTEL - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAGOES DA BAHIA

Subsede - Vitéria da Conquista

Nu:%\\t‘ Sudu Prégria: Salwaduc - Ba Rua Zeferino Co 65 Ed. Dom Climério Sala 105, CEP 45.000-520
) , ua Zeferino Correia, . Dom Climério Sala 105, centro .000-
& Rua Bela Vista do Cabral 247 Nazaré GEP 40 055 000 | 121 (77) 34227039 Email: sintzelvca@uol.com.br
7 Tel.: 71 3326 4077 Fax: 71 3036 4481 Subsede — Feira de Santana
%j’ Email: sinttel. denuncia@gmail.com Rua: Porto Seguro, 131 _Bairro: Jardim Cruze_iro -CEF?:44_02464B )
www.sinttelba.com.br Tel.: 75 3614 - 7181 Feira de Santana - Bahia E-mail: sinttel.fsa@gmail.com

Responsabhilidade: Diretoria Executiva

Redacao: Mércia Ferreira e Priscila

Editoracdo Eletronica: Departamento de Imprensa
Impresso em: 03 / 08/ 2016 Tiragem: 50

EXPEDIENTE




anueles empregados queé
trabalham aos sabados serac
fornecidos 26 (vinte e seis)
tickets. A participagdo do
'empregado no custeio estéd
limitada a 1% (um por c:entu]
do valor de cada ticket. |
Paragrafu Primeiro: O
regime de concessao dcl
tlcket refeigdao ou
allmentagao esta
considerado no programa de
ﬂllmentagan do trabalhador =
PAT e nao constitui verba de
natureza salarial. ;
' Paragrafo Segundo: O
empregadu que tiver sua
;ar‘nada de trabalho
prorrogada por mais de 2
(duas) horas , recebera um
tlc:ket refeicdo no valor de HSB
23 00 (vinte e trés) reais por*
ﬂla de trabalho nesta

c ondig & o .
VALE ALIMENTAGA/CESTA
BASICA - A EMPRESA‘

fornecerd mensalmente aos
Empregados abrangidos pelcl
presente Acordo, vale
alimentacgao no valor facial de
R$ 259,40 (duzentos e
cinquenta e nove reais e
guarenta centavos ) inclusive
nas férias, licenca
maternidade, licengca médica
e acidente do trabalho.
AUXILIO CRECHE - A EGS
reembulsara diretamente as
Bmpregadas e ou
empregados que tenham a
guarda dos filhos, as
despesas havidas com g
guarda vigilAncia ou
355|5tenc:|a de filho Iegltlmo
ou legalmente adotado, até o
limite de R$ 245, 75
[duzentos e guarenta e cinco
reais e setenta e cinco
centavos) por més, por filho,
até completar 07 (sete) anos
de idade inclusive.
REEMBOLSO DE
DESPESAS O reembolso de

despesas havidas pelos
empregados com hospedagem,
alimentagdo e transporte,
quando em viagem a servigo
determinada pela Empresa
dentm do Estado da Bahia,
sera efetuado, até o limite de
Fi$ 133,34 (cento e trinta e
trés reais e trinta e quatm
pentavus] de Segunda a
Sabado e R$ 156,37 (cento &
cinquenta e seis reais e trinta e
sete centavos) Domingos e
EFeriados, e a cada 03 dias Fl$
19,39 (dezenove reais e trinta
e nove centavos) para Iavagem
de roupas. 5
Paragrafo Primeiro: 0O
reembolso de gque trata 0
“caput” desta Clausula seré
efetuado mediante
apresentacao, pelo
empregado, do comprovante
das despesas efetuadas nas
regmes que ndo sejam
possiveis apresentagao de
notas fiscais podera ser
apresentado recibp
devidamente preenchido.
EREALDCAGAO DE
EMPREGADUOS
READAPTADOS Ds
Empr'egacios gue tenham se
afastado por motivo de
Acidente do Trabalho e sejam
declarados readaptados, pela
F’rewdencla Social, serap
realocados em atl\ndades
cnmpatwms com a nov‘a

habllltagau
TRANSFERENCIA DE
CIDADE A Empresa pagaré a
seus empregados em caso de
transferéncia provisoria, para
outro municipio no Estado |
25% (vinte e cinco por cento)
do saldrio base, conforme
Ieglslagao em Vlgor‘i
CDNVENID CARTAOE
FARMACIA A EGS mantera o
convénio farmacia, onde cada
trabalhador recebera um
cartdo para compra de
medicamento ou vale gés, a
serem descontadas
integralmente as despesas
na folha de pagamento do més.
subseqguente .
AUXILIO EXCEPCIONAL A
EMPRESA pagara
diretamente aos empregados;
as despesas havidas com a
manutencao de filho legitimo
ou legalmente adotados,
portador de necessidades;
excepcionais, deficiéncial
fisica ou mental o valor de R$
280,64 (duzentos e oitenta
reais e sessenta e quatro
centavos) por més, por filho,
sem |limite de idade.
PLR 2016 - A EGS pagara o
valor de R$ 1.500,00 (hum
mil e gquinhentos reais) a
todos os empregados com
vinculo em 2016 proporcional
ao meses trabalhados no dia
31 de margo de 2017 sem
ﬁpllcagao de metas.,




